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Kayserl Mé eslekl

Kayseri Merkez Mesleki
ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde 6zel sektoriin
ihtiyac duydugu nitelikli
is gliclinii yetistirmek
Uzere cagin niteliklerine
uygun yeni ve dinamik
bir mesleki egitim modeli
uygulaniyor.

ayseri Merkez Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi, Milli Egitim
Bakanhgr ile Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasin-
da 2019 yilinda imzalanan Mesleki EJitim
isbirligi Protokolti kapsaminda yer alan
bir proje okulu. Bu protokol ile Kayseri'de
TOBB'a bagli Oda ve Borsalarin destegi ile
Kayseri Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde ozel sektdrtn ihtiyag duydugu
nitelikli is glicinG yetistirmek Uzere, ca-
gin niteliklerine uygun yeni ve dinamik bir
mesleki egitim modeline geciliyor.
Kayseri'deki Protokol Yuritme Ku-
rulu'nda Kayseri Ticaret Odasl, Kayseri
Sanayi Odasl, Kayseri Ticaret Borsasi ve I
Milli Egitim MddUrluga temsilcileri gorev
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yapiyor. Kurul, proje okulunun niteligini
artirmaya yonelik calismalarina hizla bas-
layarak, is glcU piyasasindaki arz talep
dengesini en iyi sekilde kurup, nitelikli
eleman sorununu olabildigince kisa su-
rede ¢ozmeyi hedefliyor.

Okulun eksiklerinin giderilmesi, ihti-
yaclarinin karsilanmasi ve okul ile Protokol

YUrttme Kurulu arasindaki koordinasyo-
nun saglkl bir sekilde yurttilmesi ama-
clyla Kayseri Merkez MTAL Tetkik Komis-
yonu olusturuldu.

Komisyon tarafindan 6zel sektor ve
mesleki ve teknik egitim kurumlarina
yonelik mevcut durum, ihtiyag ve sorun
analizine yonelik anket ¢alismasi yapilmis



olup resmi olmayan sonuglara gore ankete
katilan sanayicilerin ylzde 77'si meslek li-
sesi mezunu ¢alistirmakta olup, bu meslek
lisesi mezunlarinin ylzde 38.5' ¢irakliktan
sonra ayni firmada istihdam edilen &gren-
cilerden olusuyor. Ankete gdre istihdam
edilen meslek lisesi mezunlarinin ytzde
81'i mezun oldugu alanlarda calistirildigi
tespit edilmis.

Basarili 6grencilere burs veriliyor

Kayseri Merkez Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi'nde 6grenim gdren genclerin
meslede tesvik edilmesi ve 6zendirilmesi
amaciyla Protokol Yuritme Kurulu tara-
findan basarili 6grencilere burs veriliyor.
Onlimuzdeki dénemde burs kriterlerinin
gelistirilmesi ve burs verilecek 6grenci sayl-
sinin daha da artirilmasi hedefleniyor.

‘Diploman Meslegin Olacak’sloganin-
dan hareketle is glicU piyasasindaki arz
talep dengesinin kurulmasinda en énemli
etkenlerden biri olan “ara eleman” sorunu,
Kayseri &zelinde saglikl bir sekilde ¢6zim-
lenerek 6grenciler “ara eleman” degil “ara-
nan eleman”olarak yetistiriliyor.

78 yillik tarihiyle koklii bir okul

Kayseri Merkez Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi, 1942-1943 egitim 6gretim
yilinda Kayseri Bélge Sanat Okulu olarak
egitim 6gretime baslayan 78 yillik tarihiyle
kokl bir okul. Bu koklU tarihinde sayisiz
basarilara imza atmis, yaklasik 21 binden
fazla mezun vermis ve mezunlari arasindan

“Nitelikli Eleman
Yetistirmeyi
Hedefliyoruz"

Kayseri Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Biiyiik-
simitci: Mesleki Egitim Is Birligi
Protokoll’'niin asil amaci, proto-
kol kapsamindaki okullarda egitim
programlarini sektorlerimizle birlik-
te tasarlayip, mezunlarin niteligini
artirarak, is hayatina hazirlamaktir.
Bunun yani sira is glicu piyasasin-
daki arz talep dengesini en iyi sekil-
de kurup, nitelikli eleman sorununu

bircok sanayici, siyasetci, burokrat, is adami
ve akademisyen ¢ikarmis. Okulun mezunla-
rini bulusturmak ve okula destek saglamak
amaclyla “Mezunlar Dernegdi”kurulmus.

Okulun fiziki olarak 65 bin 500 metre-
kare acik alani 22 bin 300 metrekare kapali
alani bulunuyor. Derslik, atélye, spor alanlari
ve sosyal alanlar agisindan genis imkan-
lar sunan okul, yaklasik bin 500 6grencisi
ve 190 6gretmeni ile bdlgenin en blyuk
meslek lisesi.

Sektorle is birligi yapiliyor

Okul bir¢ok firma ile is birligi icerisin-
de olup basarili calismalara imza atiyor.
Sektorle is birligi faaliyetlerinden bazilar

olabildigince kisa siirede ¢6zmek he-
deflerimiz arasindadir. Unutulmamali-
dir ki sanayisi gelismis tlkeler mesleki
egitimi en iyi sartlarda verenlerdir. Biz
de Odalar olarak tzerimize disen ne
varsa yapmaya haziriz.

soyle: Mercedes firmasi tarafindan Mer-
cedes Atolyesi kurulumu; Tekin Oto Boya
firmasi tarafindan oto boya atolyesi kuru-
lumu; Simfer firmasi tarafindan Elektrikli Ev
Aletleri Laboratuari kurulumu; Seferoglu
Elektrik tarafindan 10KVA'lik GUnes Enerji
Santrali kurulumu...

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Okulda egitim goren 6grencilerin
okulla bagini gi¢lendirmek icin ¢esitli
yarismalar, sosyal etkinlikler, kaltdrel ak-
tiviteler organize edilerek spor turnuva-
larina katilim saglaniyor. Bununla birlikte
kariyer ginleri, konferanslar, seminerler
duzenlenerek teknik geziler de organize
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Kayseri Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Omer Giilsoy: Kayseri Merkez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni cazi-
be merkezi haline getirerek, tilkemizin ve
sehrimizin ihtiyaci olan nitelikli eleman
yetistirmeyi hedefliyoruz.
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ediliyor. Kayseri Merkez MTAL tarafindan
uluslararasi dizeyde robot ve drone yaris-
malarina da katilim saglaniyor.

Yiiriitiilen proje
calismalari

Okulda 6grencilerin yurt disi hareket-
liligini saglamak icin Erasmus projelerine
basvurular yapiliyor. Proje kapsaminda
dgrencilerin stajlarinin bir kismini yurt
disinda yaparak Avrupa'daki ¢alismalari
yerinde goérmeleri amaglaniyor. Bununla
birlikte okulda gorev yapan 6gretmen-
ler de Avrupa Ulkelerinde ¢esitli proje
calismalarina katilma firsati buluyorlar.
Yiratulen arastirma projeleri ile elektrikli
araba prototipi, 6zel drone prototipi, 3D
yazici prototipi gelistirilmis olup bu konu-
larda dnemli basarilar elde edilmis. Okul
2020 yilinda katildigi TUBITAK liselerarasi
proje yarismalarinda iki ayri kategoride il

104G| EKONOMIK FORUM

ve bolge birinciligi kazandi.

Ureten okul

Kayseri Merkez MTAL; “Ureten okul ve
fabrika okul” temalarini ilke olarak belir-
ledi. Bu amacla Déner Sermaye isletmesi
aktif olarak faaliyet gosteriyor.

Okul, KASKI tarafindan kullanilan su
ariza onarim aparatlarinin tedarikgisi
durumunda. Bircok okula ve kuruma; Z
kutlphane, tasarim beceri atolyesi, 6zel
egitim destek egitimi odasl, bilgisayar
laboratuari kurulumu yapiliyor. MEB Ders
Aletleri Yapim Merkezi'nden alinan sipa-
risler vasitasiyla Uretilen okul siralari ve ¢ce-
sitli okul donatimlari okullara génderiliyor.
Meslek liseleri elektrik alanlarr icin okulda
gelistirilen otomatik kumanda deney set-
lerinin Gretimi yapihyor. Okul tarafindan
gelistirilen 3D yazici ve mini CNC Urdnleri
de piyasaya sunuluyor.

Okulda Hangi
Alanlar Var?

1- Bilisim Teknolojileri

2- Elektrik-Elektronik Teknolojisi
3- Makine Teknolojileri

4- Metal Teknolojileri

5- Metallirji Teknolojileri

6- Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
7- Motorlu Araclar Teknolojisi
8- Ucak Bakim

2020-2021 egitim doneminde
okula yonelik hedefler

Mesleki ve teknik egitim veren oku-
lun egitim programlarini sanayinin ihti-
ya¢ duydugu sekilde yeniden planlana-
rak mezunlarin niteliginin artiriimasi ve
aldiklari egitim kapsaminda is hayatina
yetkin bir sekilde kazandiriimalari hedef-
leniyor. Egitimcilerin niteliginin artinimasi
icin egditim ve motivasyon programlari
hazirlanarak, norm kadro ¢alismalari ya-
piliyor. Okulun atélye ve laboratuvarlar
g6zden gecirilerek mevcut laboratuvar-
larin sanayiciler tarafindan sahiplenile-
rek tefris edilmeleri yontnde ¢alismalar
gerceklestiriliyor. Okul tarafindan “Mesleki
Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu”
basvurusu da yapilmis olup, olumlu so-
nuglanmasi durumunda 6gretmen ve
ogrenciler icin yeni programlar gelistiri-
lerek uygulamaya alinacak.



TOBB
EKONQM] VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI

Is deneyimi ile
mezun olmanin
TAM YERI

TOBB ETU

Tiirkiye'de sadece TOBB ETU’de uygulanan
ortak egitim sistemi ile ogrenciler 3 farkl is
yerinde toplam 1 yillik is deneyimi ile mezun

oluyor.




